
সংক্ষিপ্ত নীক্ষিমালা/ অবকাঠামমা 

 

০১. অযামসাক্ষসম়েশন পক্ষিক্ষিক্ষি  ও অবস্থান 

০১ নামকরণ ছাযাবিবি 

০২ শেযার শ াল্ডার সংখ্যা 32 জন শেযার শ াল্ডার 

০৩ অিস্থান পাাঁচ কাবন শরাড, িরুযা, বখ্লক্ষেত, ঢাকা ১২২৯ 

04 জবমর পবরমাণ  দে কাঠা 

 

০২.  সদসয নীক্ষিমালা 

০১ শেযার শ াল্ডার  ক্রয কৃত শেযার মাবলকগণ কবমটি কতৃকৃ প্রদানকৃত শমম্বার ফরম পূরণ করক্ষিন। উক্ত 

ভিক্ষনর কার্কৃ্রক্ষম সকল ধরক্ষনর স ক্ষর্াবগতা কবরক্ষিন এই মক্ষম ৃচুক্তক্ত নামায 

স্বাের প্রদান কবরক্ষিন 

 শেযার শ াল্ডার বিিরণী সিকৃ্ষমাি  32 জন সদসয বনক্ষয অযাক্ষসাবসক্ষযেন গঠন করা  ক্ষি।  

আজীবন সদসয:  32 জন প্রবতষ্ঠাতা িা আজীিন সদসয ব ক্ষসক্ষি গণয  ক্ষিন 

আজীিন সদসয  এক্ষসাবসক্ষযেক্ষনর জমাকৃত অি ৃ ,কবমটির সদসয  আবিকৃ লাভিান 

ও  অনযানয সাবিকৃ সুবিধা গ্র ণ কবরক্ষত পাবরক্ষিন 

 

সাধািণ সদসয :  শকান সদসযর বনকি  ইক্ষত শেযার ক্রযকারী সাধারণ সদসয ব ক্ষসক্ষি গণয 

 ক্ষি। এক্ষসাবসক্ষযেক্ষনর জমাকৃত অি ৃ ,কবমটির সদসয  আবিকৃ লাভিান ও  অনযানয সুবিধা 

গ্র ণ কবরক্ষত পাবরক্ষিন না. 

০২ শেযার শ াল্ডারগক্ষনর 

অজনৃ: 

ভিন বনম ৃাণ সাক্ষপক্ষে প্রক্ষতযক সদসয 1450 স্কযার  একটি ফ্ল্যাক্ষির মাবলক  ক্ষিন। 

সিকৃ্ষমাি গাব়ি পাবকংৃ রক্ষযক্ষছ ২৪টি, উক্ত গাব়ি পাবকংৃ কবমটি কতৃকৃ মূলয বনধ ৃারণ করা 

 ক্ষি, মূলয পবরক্ষোক্ষধর মাধযক্ষম ফ্ল্যাি ওনারগণ ক্রয সাক্ষপক্ষে িযি ার কবরক্ষত পাবরক্ষিন। 

০৩ সদসযপদ িাবতল 

 

উক্ত 32জক্ষনর বভতক্ষর শকউ তার শেযার বিক্তক্র কক্ষর বদক্ষল অত্র অযাক্ষসাবসক্ষযেক্ষনর সদসয  

িাবতল িবলযা গণয  ক্ষিন  এিং শেযার ক্রয বকত িযক্তক্ত সাধারণ সদসয ব ক্ষসক্ষি অন্তভুকৃ্ত 

 ক্ষিন। 

০৪ শেযার বিক্রয এিং নতুন 

শেযারক্ষ াল্ডার নীবতমালা     
 

অত্র এক্ষসাবসক্ষযেক্ষনর শকান সদসয শেযার বিক্তক্র করক্ষত চাইক্ষল প্রিক্ষম কবমটিক্ষক  

অিগত করক্ষিন. কবমটির ক্রক্ষযর অস্বীকৃবত জানাক্ষল বতবন অনয কাক্ষরা বনকি শেযার  

বিক্তক্র কবরক্ষত পাবরক্ষিন।  তক্ষি র্ার বনকি বিক্তক্র করক্ষিন তাক্ষক অিেযই কবমটির কাছ  

শিক্ষক মতামত বনক্ষত  ক্ষি। 

শেযার বিক্রয এিং নতুন শেযার শ াল্ডার আগতর কারক্ষণ  অবফক্ষসর কাগজপত্র অক্ষনক 

পবরিতনৃ করার প্রক্ষযাজন  য বিধায ৫০,০০০/- সদসয বফ গ্র ণ  করা  ক্ষি। 

 



 

০৩.  পক্ষিিালনা নীক্ষিমালা 

 

০১ কবমটি গঠন প্রক্তক্রযা 
১.সকল সদসয অিিা ৬০% স্থাযী সদসযক্ষদর উপবস্থত/মতামত এর শপ্রবেক্ষত বনি ৃাচন 

অিিা বসক্ষলকেন এর মাধযক্ষম ১৩ সদসয বিবেষ্ট কার্কৃরী কবমটি গঠন করা   ক্ষি. । 

২. উক্ত কবমটির  দুই িছর দাবযত্ব পালন কবরক্ষিন . দুই িছর শেক্ষে পুনরায বনি ৃাচন অিিা 

বসক্ষলকেন এর মাধযক্ষম পুনরায কার্ ৃবনি ৃা ী কবমটি গঠন করা  ক্ষি। 

 

৩.উক্ত কবমটির শকাক্ষনা সদসয অিিা কবমটির অবনযম শদখ্া শগক্ষল সকল সদসয 

অিিা ৬০% স্থাযী সদসযক্ষদর  মতামত এর শপ্রবেক্ষত উক্ত িযক্তক্ত অিিা কবমটি 

িাবতল করার েমতা রাখ্ক্ষিন। 
 

০২ সভা আক্ষযাজন ০১. সকল সদসযক্ষদর উপবস্থবতক্ষত িাৎসবরক একটি সাধারণ সভা অনুটষ্ঠত  ক্ষি। তক্ষি    

       প্রক্ষযাজক্ষন একাবধক সভা আক্ষযাজন করা শর্ক্ষত পাক্ষর। 

0২.  কার্ ৃবনি ৃা ী কবমটি প্রবতমাক্ষস একিার প্রক্ষযাজক্ষন একাবধকিার সভার  আক্ষযাজন 

করক্ষিন 

০৩ সভার উপক্তিবত 
ত্রত্রমাবসক, জরুরী অিিা সাধারণ সভায সকল সদসযক্ষদর উপবস্থত িাকক্ষত  ক্ষি। সভায 

অনুপবস্থত িযক্তক্তিগ ৃ  সভার বসদ্ধান্ত শমক্ষন চলক্ষত িাধয িাবকক্ষিন 

কার্কৃর কবমটির সকল সদসয সভায উপবস্থত িাবকক্ষত  ইক্ষি, পরপর বতনিার সভায 

উপবস্থত না িাকক্ষল তার পদ িাবতল কবরযা নতুন সদসয উক্ত পক্ষদ বনরু্ক্ত কবরক্ষত  ইক্ষি 

০৪ কার্ ৃবনি ৃা ী কবমটি 

দাবযত্ব ও কমকৃান্ড 
ক) ক্রয কৃত জবমর উপক্ষর বিক্তল্ডং বনম ৃাক্ষণ সকল ধরক্ষনর কমকৃাণ্ড পবরচালনা করা। 

খ্) সকল সদসযক্ষদর মতামক্ষতর বভবিক্ষত বনম ৃাণ প্রক্তক্রযা বডজাইন বনধ ৃারণ করা । 

গ)প্রক্ষতযক সদসযক্ষদর বনকি ভিন বনম ৃাক্ষণর পরিতীক্ষত লিাবরর মাধযক্ষম প্রাপ্ত ফ্ল্াি 

বনধ ৃারণ ও প্রাপয অংে িুক্তিক্ষয শদওযা  

ঘ ) অবতবরক্ত ফ্ল্াি ও কমাবেযৃাল শেস বিক্রক্ষযর িযিস্থা গ্র ণ করা এিং বিক্রযলব্ধ অি ৃ

ভিন বনম ৃাক্ষণ িযয করা  

ঙ) আবিকৃ শলনক্ষদক্ষনর জনয িযাংক একাউন্ট চালু করা এিং সকল আবিকৃ শলনক্ষদন 

িযাংক্ষকর মাধযক্ষম পবরচালনা করা। 

চ) একটি পূণ ৃাঙ্গ গঠনতন্ত্র ত্রতবর করত তার মাধযক্ষম ভিন বনম ৃাণ, িসিাস কার্কৃ্রম 

পবরচালনা করা। 

০৫  উপ কবমটি 

 

কাক্ষজর সুবিধাক্ষি ৃ কার্ ৃবনি ৃা ী পবরেদ বিবভন্ন খ্াক্ষত উপ-কবমটি গঠন করক্ষতপাবরক্ষিন, উপ 

কবমটির সদসযগণ প্রক্ষতযকটি বিেক্ষয কার্ ৃবনি ৃা ী কবমটির বনকি দাযিদ্ধ িাবকক্ষিন  এিং 

কার্ ৃবনি ৃা ী কবমটির অনুমবত সাক্ষপক্ষে উপ-কবমটির কার্কৃ্রম সম্পন্ন কবরক্ষিন 

06 িাৎসবরক সভা  

 

প্রবতিছর একিার সকল সদসযক্ষদর বনক্ষয একটি িাৎসবরক সভা আক্ষযাজন করা  ক্ষি। উক্ত 

সভায সকল ধরক্ষনর আয িযয ব সাি এিং পবরচালনার সকক্ষলর মন্তিয ও িক্তিয 

উত্থাপন এর সুক্ষর্াগ িাকক্ষি 

 

 

 



 

০৪. আক্ষথ িক নীক্ষিমালা 

 

০১ মাবসক বকক্তি                    সকল সদসযক্ষদর উপবস্থবতক্ষত বনি ৃাবচত কবমটি উন্নযনমূলক কাক্ষজর জনয    িাকা বনধ ৃারণ 

করক্ষিন শসই ব ক্ষসক্ষি চাদা গ্র ণ করা  ক্ষি. 

০২ আবিকৃ আয: 

 

১. মাবসক চা াঁদা অিিা এককালীন অি ৃ সদক্ষসযর কাছ শিক্ষক গ্র ক্ষণর মাধযক্ষম অি ৃ সংরেণ 

২. অবতবরক্ত ফ্ল্যাি ,কমাবেযৃাল শেস অিিা শদাকান বিক্রয মাধযক্ষম অি ৃ সংরেণ 

৩. বকক্তি ও মাবসক চা াঁদা র্িাসমক্ষয পবরক্ষোধ না কবরক্ষল বিলম্ব বফ আদাক্ষযর মাধযক্ষম অি ৃ 

সংরেণ 

৪. শেযারক্ষ াল্ডার বিক্রয অিিা নতুন শেযার শ াল্ডার শেযার ক্রয কক্ষর সদসয বফ আদায কক্ষর 

অি ৃ সংরেণ। 

০৩ আবিকৃ িযয: ভিন বনম ৃাণ সংক্রান্ত সকল ধরক্ষনর িযয ,প্রবতষ্ঠান পবরচালনার জনয জনিল ও অবফক্ষসর 

কাগজপত্র শচযার-শিবিল ও আনুেবঙ্গক ক্তজবনসপত্র ক্রয িািদ িযয। 

০৪ ক্রয নীবতমালা: 

  

ক্রয ও অনযানয খ্রক্ষচর ভাউচার এ  কবমটির শকাোধেয এিং সভাপবতর /সাধারণ সম্পাদক 

স্বাের কক্ষর ভাউচার সংরেণ কবরক্ষত  ইক্ষি। প্রবত মাক্ষসর খ্রচ মাবসক খ্রচ ব সাক্ষি সম্পন্ন 

কবরক্ষত  ইক্ষি। 

০৫ অি ৃ শলনক্ষদন: 

 

অত্র প্রবতষ্ঠান নাক্ষম িযাংক একাউক্ষন্টর মাধযক্ষম সকল ধরক্ষনর অি ৃ শলনক্ষদন কবরক্ষত  ইক্ষি। 

তক্ষি জরুবর শমাকাক্ষিলার জনয ৫০,০০০/- িাকা শকাোধযক্ষের বনকি সংরবেত িাকক্ষি। 

প্রক্ষযাজক্ষন তা া কার্ ৃবনি ৃা ী কবমটির বসদ্ধান্ত অনুর্াযী কমাক্ষনা িা়িাক্ষনা শর্ক্ষত পাক্ষর ।  

০৬ আয- িযয বিিরণী: সকল আয িযয বিিরণী ত্রত্রমাবসক এিং িাৎসবরক ভাক্ষি সকল সদক্ষসযর বনকি উপস্থাপন করা 

 ইক্ষি। 

০৭ বিলম্ব বফ: 

 

র্িাসমক্ষয শকউ বনম ৃাণ বকক্তি প্রদাক্ষন িযি ৃ  ক্ষল প্রিম মাক্ষস ৫% পরিতী মাক্ষসর ১০% এিং তার  

পরিতী মাক্ষস ১৫%  াক্ষর বিলম্ব বফ প্রদাক্ষন িাধয িাবকক্ষিন। 

শকান সদসয পরপর বতনিার িাকা পবরক্ষোধ কবরক্ষত না পাবরক্ষল তার সদসযপদ িাবতক্ষলর 

বিেক্ষয সকক্ষলর বসদ্ধান্ত অনুর্াযী িযিস্থা গ্র ণ করা  ক্ষি। 

08 অি ৃ প্রদাক্ষন অপারগতা  

 

শকান সদসয পরপর দুটি বকক্তি প্রদাক্ষন িযি ৃ  ক্ষল তার শেযার বিক্রয কবরক্ষত িাধয িাবকক্ষিন। 

অনযিায তা ার বিলম্ব জবরমানার  সাক্ষি অবতবরক্ত অি ৃ প্রদাক্ষন ফ্ল্াি িুক্ষি বনক্ষত  ইক্ষি। 

০৫. ভবমনি অবকাঠামমা ক্ষববিণ: 

    ক্রয কৃত জবমর উপর  ক্তজ+09  ভিন বনম ৃাণ করা  ইক্ষি। 

 গ্রাউন্ড-১  গ্যামিজ ও অনযানয আবাক্ষসক স্পেস -09  স্পলাি প্রক্ষি স্পলামি 04 লাট থাক্ষকমব 

বিদুযৎ সংক্ষর্াগ বসবসটিবভ সংক্ষর্াগ শজনাক্ষরির 

ডীপ পাবনর িযিস্থা ইন্টারক্ষনি সংক্ষর্াগ বলফি 

বসাঁব়ি অবফস রুম অভযিনৃা কে 

স্টাফক্ষদর িাকার কে নামাক্ষজর স্থান ইন্টারকম বসক্ষস্টম 

গযাক্ষরজ - গাব়ি ওযাে রুম ফাযার বনযন্ত্রণ িযিস্থা 

বডস সংক্ষর্াগ গযাস সংক্ষর্াগ  

০৬. লযাট  বন্টন : 

 

০১. ভিক্ষনর অিকাঠাক্ষমা বনম ৃাক্ষণর পর কার্ ৃবনি ৃা ী কবমটি  লিাবরর মাধযক্ষম  সকল  সদসযক্ষদর  ফ্ল্যাি, শেস  িুক্তিক্ষয  বদক্ষিন।  

০2. শর্ সকল সদসযগণ পরপর বতনিার র্িাসমক্ষয অি ৃপ্রদাক্ষন িযি ৃ ক্ষিন তারা উক্ত লিাবরক্ষত অংেগ্র ণ কবরক্ষত পাবরক্ষিন না। 

 

সভাপবত  

 

 

কাজী শমািাবফজ আ ক্ষমদ  

ছাযাবিবি 


